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2030لتحقیق أھداف التنمیة المستدامة التعلیم والثقافة   
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 المقدمة
 

التي تتضمن سبعة عشر ھدفاً  2030خطة التنمیة المستدامة  2015الأمم المتحدة في سبتمبر أطلقت 
المقبلة، وتمثل ھذه الخطة برنامج عمل تقوم دول العالم بتنفیذھا على مدى السنوات الخمس عشر 

 لتحقیق النجاح والنھوض بالدول في مختلف المجالات.

 –الاجتماعیة  –میع الأبعاد الرئیسیة للتنمیة (الاقتصادیة شاملة ج 2030تقوم خطة التنمیة المستدامة 
 البیئیة) من خلال أھداف ترتبط بالمؤسسات والبشر على حد سواء.

مؤسسات الإن تحویل ھذه الخطة إلى حقیقة واقعة مسئولیة تقع على عاتق البلدان المشاركة وبالتالي 
تنفیذ أھداف خطة التنمیة المستدامة  تلك الدول، وقد حرصت دولة الكویت على المشاركة فيفي 

 مما یحتم على مؤسساتھا الحكومیة والأھلیة المشاركة في دعم ھذه المشاركة.  2030

تجربة تعلیمیة رائدة وطنیة حكومیة في الدولة على تقدیم ة جامعأول كونھا جامعة الكویت  تحرص
ة في بناء جیل واعٍ ومسئول، فمن خلال الأھداف الاستراتیجیة للدولة وتطلعاتھا المستقبلیتتجسد فیھا 

عبر وخلق المھارات التطویریة الإبداع الفكري الجامعة  تنافسیة تشجعالمتنوعة وال البرامج العلمیة
  .ومتنوعة ةمجالات وخبرات عدید

ومن خلال ھذا التقریر سیتم تسلیط الضوء على سیاسات جامعة الكویت ومدى توافقھا مع أھداف 
 .2030المستدامة التنمیة 
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 سیاسات جامعة الكویت المستقبلیة
 

حرصت جامعة الكویت طوال مسیرتھا الممتدة على مدى نصف قرن أن تكون من أول المؤسسات 
ذات الرؤى والاستراتیجیات المستقبلیة الواضحة والمحددة، حیث دأبت منذ سبعینات القرن الماضي 

قبة مستندة على دورھا الرائد في المجتمع كأول جامعة على وضع وإعداد الخطط المنھجیة المتعا
 وطنیة في الدولة ومركزاً للتمیز والخبرات في مختلف المجالات.

) في خضم التحدیات القائمة والمتطلبات 2022-2018تأتي خطة جامعة الكویت الاستراتیجیة (
ادیة والاجتماعیة بما یتوافق مع الراھنة لتحقیق التنمیة المنشودة في كافة المجالات المعرفیة والاقتص

تطلعات وطموحات دولة الكویت، ومن ھذا المنطلق انتھجت الجامعة توجیھ اھتمامھا نحو الجودة 
 .2035وتبني الأفكار الداعمة لرؤیة دولة الكویت المستقبلیة لعام والتنمیة المستدامة والابتكار 

 

 

 رؤیة جامعة الكویت 

 .متمیزة عالمیة مكانة ذو للابتكار أكادیمي صرح الكویت جامعة
 

 

 

جامعة الكویت رسالة  

، من خلال ي في الدولةقتصاد المعرفالا لتنمیةالبشریة المبادرة  تللطاقا مصدر رئیسيجامعة الكویت 
المجتمع  احتیاجاتتلبیة المساھمة الفاعلة لوالبحث العلمي المؤثر، والعالي المتمیز م یالابتكار في التعل

 .تطلعاتھوتحقیق 
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 التوجھات الرئیسیة لخطة جامعة الكویت الاستراتیجیة

 

  

التواجد  الاستدامـــــة الابتكـــــــار الجـــــــودة
 المتمیز

 
 ى الغایة الأول

خریج من����افس ذو 
خلفیة تخص����ص����یة 
ومعرفیة واس�������عة، 

ب��م��ھ����ارات  ی��ت��م��ت��ع
ش������خص������یة قیادیة 
ومبادرة ذات تفكیر 

 إبداعي

 
 ى الغایة الأول

بیئ��ة محفزة للإب��داع 
 لوالاب����ت����ك����ار ل����ك����

 منتسبي الجامعة

 
 ى الغایة الأول

بیئة ص��حیة مس��تدامة 
بأفراد ملمین بركائز 
الاس����تدامة ومبادرین 
 بتطبیق مقوم����اتھ����ا

  

 
 ى الغایة الأول

ھوی���ة أك���ادیمی���ة 
عریق���ة ومك���ان���ة 
محلی��ة وع��المی��ة 

 بارزة

 الغایة الثانیة
أبح���اث ذات جودة 
ع���الی���ة تع���الج أھم 
یا الحیویة  القض��������ا
المع����اص�������رة ذات 

 تأثیر دولي

 الغایة الثانیة
مب��ادرات ومش���������اریع 
ابتك�اری�ة تحقق الری�ادة 
العلمیة والاقتص�������ادیة 

 والإداریة
 

 الغایة الثانیة
نظام مؤسسي مستدام 
م��دعم بقوانین ولوائح 
ونظم راس���خة وموثقة 
تعزز مبادئ الش����فافیة 

  وتحمل المسؤولیة

 الغایة الثانیة
جابیة مش������اركة إی

فعالة ومتمیزة في 
التواج����د المحلي 

 والعالمي
 

 الغایة الثالثة
خ���دم���ات ت���دریبی���ة 
واس�����تش�����اریة عالیة 
الجودة تس��������اھم في 
لتنمی����ة المعرفی����ة  ا
وال��م��ھ��ن��ی����ة لأف��راد 

 ومؤسسات المجتمع

 
 الغایة الثالثة

موارد مالیة وبشریة 
ت��دار بكف��اءة ع��الی��ة 

 لضمان الاستدامة
 

 

 الغایة الرابعة
إداری����ة م��ن��ظ��وم����ة 

وم�الی�ة وتقنی�ة ذات 
یة داعمة  عال جودة 
لعملی��ة التطویر في 

 الجامعة
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 2030جامعة الكویت وأھداف التنمیة المستدامة 
 

 

حرصت جامعة الكویت على التوافق مع أھداف التنمیة المستدامة 
مھامھا ورسالتھا واستناداً على دورھا المسئول في المجتمع  2030

التي تقوم على خلق جیل مزود بالمعرفة والمھارات وتلبیة احتیاجات 
وتطلعات المجتمع من خلال الأبحاث والدراسات التي تعالج أبرز 

 المنطقة والعالم. القضایا المعاصرة في

-2018خطة جامعة الكویت الاستراتیجیة للسنوات ( اعتمادتم 
) والتي یتبین من خلال ملامحھا الأساسیة وتوجھاتھا التوافق 2022

 الكبیر مع أھداف التنمیة المستدامة في عدة جوانب.

حیث یشمل ھذا المحور المبادرات والسیاسات التي قامت بھا الجامعة 
الاستراتیجیة المتوافقة مع أھداف التنمیة المستدامة، ضمن خطتھا 

 مبیناً بھا مؤشرات القیاس عن كل ھدف.

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :2030أھداف التنمیة المستدامة 

 القضاء على الفقر. -1
 القضاء على الجوع. -2
 الصحة الجیدة والرفاه. -3
 التعلیم الجید. -4
 المساواة بین الجنسین. -5
 النظیفة والنظافة الصحیة.المیاه  -6
 الطاقة النظیفة. -7
 العمل اللائق ونمو الاقتصاد. -8
 الصناعة والابتكار. -9

 الحد من أوجھ عدم المساواة. -10
 مدن ومجتمعات مستدامة. -11
 الاستھلاك والإنتاج المسئول. -12
 العمل المناخي. -13
 الحیاة تحت الماء. -14
 الحیاة في البر. -15
 السلام والعدل. -16
 عقد الشراكات. -17
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 للجمیع التعلمّ فرص وتعزیز للجمیع والشامل المنصف الجید التعلیم ضمان: ) 4( الھدف

ذوي كفاءة یصب ھذا الھدف في صمیم عمل جامعة الكویت من خلال إمداد سوق العمل بخریجین 
ومھارة، فقد سعت الجامعة على التركیز على تفعیل عامل "جودة التعلیم" الذي یعد التحدي الأكبر 
الذي تواجھھ مؤسسات التعلیم حالیاً وكیفیة تطبیق المعاییر العالمیة في قیاس عامل الجودة لمخرجات 

 ومة التعلیم التي تنقسم إلى:التعلیم من خلال وضع معاییر لضمان الجودة والتمیز لجمیع مكونات منظ

 في العلمیة للبرامج الأكادیمي الاعتماد تطبیق خلال من: التعلیمیة المؤسسة جودة معاییر -
 .الجامعة

 مؤسسات رضا نسبة وقیاس الطالب مستوى تقییم نظام تطبیق طریق عن الطالب جودة معاییر -
 .الجامعة خریجي عن التوظیف

 لأرقى والابتعاث للتعیین محدد ونظام لائحة وضع خلال من: التدریسیة الھیئة جودة معاییر -
 .العالمیة الجامعات

فقد حرصت جامعة الكویت على تفعیل عامل الجودة في منظومة التعلیم عن طریق تطبیق العدید من 
المرصودة في خطة  ھدافالأو ایاتالإجراءات الخاصة بقیاس وتحسین الجودة والمندرجة ضمن الغ

 .التعلیم في الجودة مستوى ورفع لتحسینمن خلالھا  تسعىجامعة الكویت الاستراتیجیة التي 

 

 والمیسور الجیدّ العالي التعلیم على الحصول في والرجال النساء جمیع فرص تكافؤ ضمان -1
 :2030 عام بحلول الجامعي، التعلیم ذلك في بما التكلفة،

القبول المتبعة في جامعة الكویت تتساوى فرص القبول بین الذكور والإناث بناءً على سیاسة 
المؤھلین للقبول في الجامعة حیث تعتبر نسبة النجاح في المرحلة الثانویة ھي معیار القبول 

 الجامعي.
 إلى الإجمالي) وإناث ذكور الكویت جامعة في المقبولین الطلبة نسبةمؤشر القیاس (

 

 المھارات ذلك في بما المناسبة، المھارات لدیھم تتوافر الذین والكبار الشباب عدد في الزیادة -2
 :2030 عام بحلول الحرة الأعمال ولمباشرة لائقة وظائف وشغل للعمل والمھنیة، التقنیة

تحرص جامعة الكویت على تأسیس الطالب الجامعي بالمھارات الأساسیة التي یتطلبھا سوق 
العمل والتي قد لا تقدمھا المناھج الدراسیة سواء عن طریق الأنشطة خارج الفصل الدراسي أو 
مشاریع التخرج والبحوث المیدانیة. كما تحرص الكلیات الجامعیة على طرح برامج التدریب 

مما یخول الطالب للانخراط بالتجربة العملیة الواقعیة للعمل في أحد المؤسسات طلبة المیداني لل
 قبل تخرجھ من الجامعة.
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وفي سیاق آخر تقوم جامعة الكویت من خلال مركز خدمة المجتمع والتعلیم المستمر بطرح برامج 
 والمعارف المختلفة.تدریبیة لفئتي الشباب والكبار في عدة مواضیع تصب في تنمیة المھارات 

 الكویت جامعة من الخریجین الطلبة عدد -مؤشرات القیاس: (  

 المجتمع وخدمة التدریب مراكز في المتدربین عدد -

 عدد الطلبة المسجلین في برامج التدریب المیداني ومشاریع التخرج) -

 

 جمیع إلى الوصول فرص تكافؤ وضمان التعلیم في الجنسین بین التفاوت على القضاء -3
 الإعاقة بحلول ذوي للأشخاص ذلك في بما الضعیفة، للفئات المھني والتدریب التعلیم مستویات

 :2030 عام

بناءً على سیاسة القبول في جامعة الكویت فإن للطلبة من ذوي الإعاقة كافة الحقوق في القبول 
تحرص الجامعة على في جامعة الكویت حسب نسب القبول التي تحددھا الجامعة سنویاً، حیث 

 بیئة الجامعیة الملائمة للطلبة من ذوي الإعاقة وتیسیر الخدمات التي یحتاجھا.توفیر ال

 )الجامعة طلبة إجمالي من الإعاقة ذوي الطلبة نسبةمؤشر القیاس: (

 

 مستوى ورفع والأطفال، والإعاقة، الجنسین، بین الفروق تراعي التي التعلیمیة المرافق بناء -4
 :للجمیع العنف من وخالیة ومأمونة فعالة تعلیمیة بیئة وتھیئة القائمة التعلیمیة المرافق

توفیر البیئة الجامعیة الملائمة لكافة الطلبة بمختلف فئاتھم، حیث تقوم الجامعة بتوفیر كافة المباني 
 .الجامعیة المھیأة للطلبة من ذوي الإعاقة

مدینة صباح السالم الجامعیة سواء في المواقع الحالیة أو إن التصامیم الخاصة بالمباني الجدیدة 
 توفر جمیع الاشتراطات العالمیة والمواصفات القیاسیة الخاصة بتھیئة المباني لفئة ذوي الإعاقة.

من خلال جامعة الكویت بتوفیر وسائل الوصول لجمیع المباني لفئة ذوي الإعاقة  التزمتحیث 
 خارجیة العامة لتلبیة احتیاجات فئة ذوي الإعاقة.توافق جمیع تصامیم المساحات ال

 توفیر العلامات الإرشادیة والإشارات بحیث تلبي احتیاجات فئة ذوي الإعاقة.فضلاً عن 

 )الإعاقة وذوي الجنسین بین الفصل تراعي التي الكویت جامعة يف المرافق عددمؤشر القیاس: (
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 النامیة: للبلدان العالمي الصعید على النامیة للبلدان المتاحة المدرسیة المنح عدد في الزیادة -5

الدول الشقیقة والصدیقة على نحو مختلف جامعة الكویت على تعزیز التبادل الثقافي مع  تحرص
للطلبة المنح الدراسیة  جامعة الكویت لنظام دعمالتعاون والمنفعة، ومنھا یعضد أواصر 

 لعلمي.ومساعدتھم على التحصیل الدراسي والتفوق ا

منحة دراسیة للطلاب الأجانب في الكویت، یستفید منھا  200 حیث تشمل الجامعة ما یفوق عن
دولة  151مقعدًا لدراسة اللغة العربیة یتنافس علیھا  160سفارة وجھة أجنبیة، كما أن ھناك  48

 حول العالم.

 )الكویت جامعة في للدراسة الكویتیین غیر للطلبة المنح عددمؤشر القیاس: (

 

 والفتیات النساء كل وتمكین الجنسین بین المساواة:) 5( الھدف

 المساواة قدم على للقیادة لھا المتاحة الفرص وتكافؤ وفعالة كاملة مشاركة المرأة مشاركة كفالة -1
 .والعامة والاقتصادیة السیاسیة الحیاة في القرار صنع مستویات جمیع على الرجل مع

 التابع لكلیة العلوم الاجتماعیة من خلال مركز دراسات وأبحاث المرأة جامعة الكویت حرصت
التنمویة التي تدعم المساھمة برامج المبادرات وال تقدیمعلى  الأخرى الكلیات الجامعیةمن خلال أو 

 .والمشاركة الإیجابیة بالمجتمع تمكین المرأة من المنافسة والإبداع في بیئة العملالفعالة ل

كز دراسات وأبحاث المرأة بطرح مشروع "تمكین المرأة في تنمیة المجتمع" حیث شارك مر
 ضمن خطة التنمیة لدولة الكویت والذي یھدف لتحقیق الأھداف التالیة:

 المرأة لتمكین كافة الدول في الناجحة بالتجارب المتعلقة الخبرات لتبادل مؤتمرات عقد -
 .الجنسین بین المساواة وتحقیق

 .المرأة وضع عن ریراتق إصدار -
 التي تواجھھا في مجتمعاتنا. معوقات ھي وما المرأة وضع عن دراسة إصدار -
 .القیادي التمكین مھارات مختلف في المختلفة الجھات في العاملین عدد من تدریب -
لتحقیق الھدف الخامس الخاص  2017توقیع اتفاقیة تفاھم وبرنامج الأمم المتحدة في إبریل  -

 .الجنسینبالمساواة بین 
) مرشحة من عدد 136إطلاق جائزة المرأة المتمیزة في دولة الكویت من خلال تقدیم ( -

 دولة للجائزة. 22
 

 مؤشر القیاس: (عدد الأنشطة والخدمات المقدمة لتمكین المرأة سنویاً).
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 المناخي.العمل  -الطاقة النظیفة  -المیاه النظیفة  -الصحة الجیدة والرفاه ) 7،13، 6، 3الأھداف (

حرصت جامعة الكویت من خلال دورھا الریادي في مجال الأبحاث والتطویر على توجیھ 
الباحثین نحو الأولویات المعاصرة والقضایا الملحة التي تمثل تحدیاً وذات علاقة وثیقة بالمجتمع، 

كأولویات ) مجالاً بحثي 15، حیث تم تحدید عدد (2030التنمیة المستدامة والتي ترتبط بأھداف 
 بحثیة في جامعة الكویت، ومن ضمن المجالات البحثیة:

 مصادر الطاقة البدیلة والمتجددة.  -

 .مصادر وإدارة وتكنولوجیا المیاه -

 تعزیز استخراج النفط والتنقیب عن النفط الثقیل وإنتاجھ. -

 في دولة الكویت والحلول الممكنة. تأثیر التلوث البیئي -

 والمائي.الأمن الغذائي  -

 ومخرجاتھ. مناھج التعلیم -

حیث یظھر اھتمام جامعة الكویت نحو معالجة أبرز التحدیات التي تواجھ دولة الكویت والتي 
الأمم المتحدة للوصول إلى  أھدافتتوافق مع التحدیات الإقلیمیة والعالمیة المرصودة في 

 في مجال البیئة والتعلیم. الإنجازات العلمیة الملموسة والحلول العملیة المطلوبة خاصة

 

 مؤشرات القیاس: (عدد الأبحاث والدراسات في المجالات المطلوبة)

 

 الاقتصاد ونمو اللائق العمل ) :8الھدف (

 اللائق، العمل وفرص الإنتاجیة، الأنشطة تدعم والتي التنمیة نحو الموجھة السیاسات تعزیز -1
 الرسمي الطابع إضفاء على وتشجع والابتكار، الإبداع على والقدرة الحرة، الأعمال ومباشرة

 :الحجم والمتوسطة والصغیرة الصغر المتناھیة المشاریع على

المستقبلیة  االجامعة من خلال خطتھا الاستراتیجیة الجدیدة توجھ (الابتكار) ضمن توجھاتھ تبنت
 أنھ حیث والابتكار، للإبداع داعم نظام ذات مؤسسة إلى الجامعة لتحویلنظراً لما یمثلھ من أھمیة 

 المتغیرة، والاقتصادیة البیئیة الظروف ظل في وازدھارھا المؤسسات ونمو لبقاء الرئیسي العنصر
 .ومتطور جدید ھو ما وتقدیم المنافسة من تمكینھا إلى بالإضافة

 حیث شرعت الجامعة بتقدیم العدید من المبادرات والبرامج لتطبیق ھذا التوجھ وأھم تلك المبادرات
 .)Start Up Kuwaitمشروع (
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) التي تعد الأولى من نوعھا على مستوى Start Up Kuwait( مبادرة أطلقت جامعة الكویتحیث 
، بھدف في الولایات المتحدة الأمریكیة كونھا مبادرة عالمیة بدأت، 2015عام  دولة الكویت

مشاریع واختراعات مبتكرة نحو ریادة الأعمال من خلال طرح  والشباب الطلبةتدریب وتوجیھ 
أكثر  2017و 2016خلال عامي المسابقة شارك بفقد  لدعم المبادرات الشبابیة الإبداعیة المتمیزة.

في والمؤسسات التعلیمیة الأخرى من الجامعات سبع ) طالب من جامعة الكویت و1000من (
الدولة ضمن فرق عمل بنظام التصفیات للمراحل النھائیة للتنافس على المراكز السبعة الأخیرة، 

  تم إقامة مسابقة الكویت الوطنیة للابتكار وریادة الأعمال بمشاركة أصحاب المشاریع.وقد 

 

حرصت جامعة الكویت على إطلاق سلسة "جلسات ریادة الأعمال والابتكار" بھدف عقد كما 
العدید من المحاضرات والجلسات المعنیة بریادة الأعمال والابتكار لطلبة جامعة الكویت والتي 

 طالب قاموا بحضور تلك الجلسات خلال العامین الجامعین الأخیرین. 3000استقطبت ما یقارب 

 

تقدم ملحوظ في مجال براءات الاختراع وحقوق الملكیة الفكریة  تحقیقجامعة الكویت  واستطاعت
من خلال تسجیل براءات اختراع الباحثین مع مكتب براءات الاختراع في الولایات المتحدة بھدف 

لیصل إجمالي براءات الاختراع المسجلة حتى عام  حمایة اختراعاتھم العلمیة واكتشافاتھم البحثیة
 الاختراع براءات مخرجات تسویق لائحة تطویر، وجاري العمل على ) براءة اختراع53( 2021

 .المعرفة على القائم الاقتصاد تعزیز بھدف العلمي والبحث

 

 الكویت بجامعة المؤسسي التطویر لإدارة التابعبتكار في جامعة الكویت الامركز تم إنشاء كما 
 الیومیة مھاراتھ ممارسة وتشجیع الابتكار ثقافة تعزیز في تساھم كأداة بالجامعة ابتكار مركز كأول
وجاري العمل على توسیع نطاق مراكز الابتكار في عدد من الكلیات ، الجامعة منتسبي بین

 الجامعیة لتبني المشاریع الطلابیة ذات العائد وربطھا مع مختلف مؤسسات الدولة.

 

 مؤشرات القیاس: (عدد المشاریع الشبابیة المؤھلة 

 عدد براءات الاختراع المسجلة لجامعة الكویت   

 لابتكاریة التي نفذتھا الجامعة)عدد المشاریع والمبادرات ا   
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 مستدامة ومجتمعات مدن ) :11الھدف (

من  تسعى) توجھ "الاستدامة" الذي 2022-2018شملت خطة جامعة الكویت الاستراتیجیة (
ً  توجھاجعلھ و الاستدامة، مفھوم ترسیخ إلى خلالھ  ماھیة وإدراك استراتیجیتھا، ضمن أساسیا
 جمیع استغلال كفاءة ورفع وتحسین تطویر إلى تسعى مبادئ من تشملھ ما وكل المستدامة التنمیة

 .القادمة للأجیال استمراریتھا تضمن منظومة ضمن وإبقائھا علیھا للحفاظ المتاحة، الموارد

 تأصیلوقد شرعت الجامعة بتطبیق عدد من المبادرات والبرامج لتأصیل مفھوم "الاستدامة" ومنھا 
عن طریق الحملات الإعلامیة والمقررات  مقوماتھا تطبیق على والتشجیع الاستدامة نھج

 الدراسیة.

لتوثیق كافة إجراءات الجامعة  إجراءات جامعة الكویت) الذي یھدف حیث تم البدء بمشروع (دلیل
 الإداریة، والبحثیة والمالیة.الأكادیمیة، و

الذي  الجامعة مرافق عجمی في المستدام والإنشاء التصمیم كما أخذت الجامعة بالاعتبار ھدف
 خضراء ومرافق مباني إنشاء، والخضراء المسطحات على المحافظة دعمیندرج ضمنھ برامج ل

 .المتجددة الطاقة لبدائل المستخدمة المشاریع تشجیعبالإضافة ل مستدامة

 
 

 وتقویة المؤسسات والعدل السلام): 16الھدف (

التي تنظم العملیة التعلیمیة بزرع مفاھیم العدالة تقوم جامعة الكویت من خلال اللوائح والقوانین 
والمساواة في الطالب الجامعي الذي یتنامى لدیھ الشعور بأھمیة ھذه المفاھیم بما یراه من الالتزام 
بتطبیق اللوائح والقوانین، ھذا بالإضافة إلى المساواة المطلقة في قبول الطلبة بالجامعة الذي یتم 

م لا یسمح بأي تلاعب في قضیة قبول الطلبة حیث یعتمد على عن طریق نظام مركزي صار
 اختبار القدرات للطلبة ومعدلاتھم في مرحلة الثانویة.

كما تقوم الجامعة بتحقیق المساواة في قضیة التعیینات والبعثات بشكل كامل وتطبیق اللوائح 
 ى نصابھا.والقوانین وإیجاد القنوات القانونیة لأي تظلمات بھدف إعادة الحقوق إل

فضلاً عما سبق فإن اللوائح والقوانین التي تنظم العملیة التعلیمیة والإداریة في الجامعة تتم 
مراجعتھا بصورة دوریة ومستمرة من خلال مجلس الجامعة ولجنة العمداء ومجالس الأقسام 

 العلمیة مما یتیح التطور المستمر لتلك القوانین.

إرساء نظام مؤسسي ذو دیمومة كمرجع لمنتسبي الجامعة من وتعمل الجامعة منذ تأسیسھا على 
طلبة وأعضاء ھیئة تدریس وموظفین تضمن من خلالھ العدالة والشفافیة في جمیع الأنشطة 

 والممارسات الجامعیة على اختلاف أنواعھا.
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إضافة إلى ذلك فقد ساھمت جامعة الكویت في تحقیق سیاسة الشفافیة ومكافحة الفساد من خلال 
 قامة العدید من الندوات والأنشطة المتعلقة بمكافحة الفساد.إ

وتقوم الجامعة بالتنسیق مع ھیئة مكافحة الفساد (نزاھة) بتطبیق الھدف الثالث من خطة الدولة 
) مشاریع ضمن الخطة 3لتعزیز النزاھة، المرتبط بتعزیز النزاھة بالتعلیم من خلال تنفیذ (

 ویة).ومتابعتھا بصورة دوریة (نصف سن

 
 

 ): عقد الشراكات17الھدف (

إیماناً من جامعة الكویت بأھمیة التواجد العالمي الممیز وتعزیز روابط التواصل العلمي والبحثي مع 
مختلف الجامعات والمؤسسات الإقلیمیة والدولیة، فقد حرصت على توقیع وتفعیل العدید من اتفاقیات 

ة التعلیم الجامعي وبروتوكولات التعاون مع العدید من المؤسسات المحلیة والعالمیة وربطھا بمنظوم
 سواء على المستوى الأكادیمي والبحثي والمجتمعي. 

حیث فاق العدد الإجمالي للاتفاقیات ومذكرات التفاھم الموقعة بین جامعة الكویت وغیرھا من 
خلق بیئة أكادیمیة  ) اتفاقیة قائمة، سواء مع جامعات ومؤسسات تعلیمیة تسھم في70المؤسسات عن (
 وبحثیة متمیزة.

علاوة على ذلك فقد كان للقطاع النفطي والصناعي نصیب كبیر من الاتفاقیات والتعاون مع جامعة 
اسات المیدانیة للطلبة والباحثین، ومنھا على سبیل المثال لا الكویت لدعم الجوانب البحثیة والدر

 الحصر:

 PROTOTECاتفاقیة تعاون مع  -
 مركز محمد بن راشد للفضاء -
 شركة نفط الكویت -
 ئة العامة للبیئةالھی -

توقیع البروتوكولات والاتفاقیات بین جامعة الكویت وكبرى الجامعات العالمیة لتعزیز برامج ویستمر 
 .مع مختلف الجامعات في الأقطار العالمیةوالمشاریع البحثیة التبادل الطلابي 

ھدفت لربحیة عدد من بروتوكولات التعاون مع مؤسسات القطاع الخاص والھیئات غیر ا توقیعولعل 
 والثقافیة. شراك المؤسسات الأھلیة في المساھمة لدعم الخدمات والأنشطة الطلابیةالجامعة من خلالھا إ

 

 مؤشرات القیاس: (عدد الاتفاقیات الموقعة بین جامعة الكویت والجھات الأخرى

 عدد الأنشطة والفعالیات المنعقدة ضمن كل اتفاقیة موقعة)   
 

 


	المقدمة
	سياسات جامعة الكويت المستقبلية
	حرصت جامعة الكويت طوال مسيرتها الممتدة على مدى نصف قرن أن تكون من أول المؤسسات ذات الرؤى والاستراتيجيات المستقبلية الواضحة والمحددة، حيث دأبت منذ سبعينات القرن الماضي على وضع وإعداد الخطط المنهجية المتعاقبة مستندة على دورها الرائد في المجتمع كأول جامع...
	تأتي خطة جامعة الكويت الاستراتيجية (2018-2022) في خضم التحديات القائمة والمتطلبات الراهنة لتحقيق التنمية المنشودة في كافة المجالات المعرفية والاقتصادية والاجتماعية بما يتوافق مع تطلعات وطموحات دولة الكويت، ومن هذا المنطلق انتهجت الجامعة توجيه اهتمامها...
	جامعة الكويت صرح أكاديمي للابتكار ذو مكانة عالمية متميزة.
	جامعة الكويت مصدر رئيسي للطاقات البشرية المبادرة لتنمية الاقتصاد المعرفي في الدولة، من خلال الابتكار في التعليم العالي المتميز والبحث العلمي المؤثر، والمساهمة الفاعلة لتلبية احتياجات المجتمع وتحقيق تطلعاته.
	جامعة الكويت وأهداف التنمية المستدامة 2030

